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VISTOS:

La Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado N°18.875, el DFL N°29/2004, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, DFL N21/2005
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N22.763/1979, Decreto N269/2004 del Ministerio de
Hacienda, DFL N26/2017 del Ministerio de Salud que fija la plantas de personal para el Servicio de Salud Coquimbo y
establece los requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y cargos, Ley 19.653 sobre probidad administrativa,
resolucién N26 de 2019 de la Contraloria General de la Republica el Decreto Exento N° 01 del 08 de enero del 2021 del
Ministerio de Salud y La Resolucion Exenta RA 428/8/2020 del Servicio de Salud Coquimbo;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 19 de abril de 2021, la Contraloria Regional de Coquimbo tomd razon de la Resolucion Afecta
N223/2021 del llamado a Concurso de Promocién y aprueba bases generales y anexos para proveer los cargos de la
planta de profesionales y Directivos de Carrera.

Que, se procedio a la publicacion de las presentes bases en la pagina web del Servicio de Salud Coquimbo.

Que, en los plazos establecidos en las bases, se recepcionaron las carpetas con antecedentes de los postulantes.
Que, una vez finalizado el plazo de recepcion de antecedentes, el Comité de Seleccion revisé los documentos
allegados por los postulantes.

Que, se publicaron los puntajes preliminares en la pagina web del Servicio de Salud Coquimbo y ademas, fueron
difundidos a través de los Jefes de Personal de cada establecimiento.

Que, los postulantes obtuvieron la instancia de apelacion de sus puntajes, las cuales fueron resueltas oportunamente
con el Director del Servicio de Salud Coquimbo.

Que, se publicaron los puntajes definitivos en la pagina web del Servicio de Salud Coquimbo y se difundieron a los
Jefes de Personal de cada Establecimiento.

Que, en virtud de la publicacidon anterior, se procedio al Ofrecimiento de cargo/grado a cada uno de los funcionarios,
considerando el sistema de multiconcursabilidad.

Que, se ha logré pesquisar que el Comité de Seleccion no asignd puntaje total correspondiente al subfactor de
experiencia calificada de un funcionario postulante.

Que, dicho error en la asignacion de puntajes trae aparejado modificaciones en la ndmina de puntajes finales.

Lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley de Bases de Procedimiento Administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la Administracion del Estado, ademas de los derechos de los funcionarios que postularon al Concurso de
Promocion 2021, surge la necesidad de retrotraer el concurso hasta la etapa de evaluacion y revision de los
antecedentes, con el objeto que el Comité de Seleccion revise nuevamente todos los antecedentes y asigne
adecuadamente los puntajes;

Que, en virtud de lo anterior, se dictd la Resolucion Exenta N2 3954 del Servicio de Salud Coquimbo, de fecha de 26
de Agosto de 2021, que ordend retrotraer el Concurso de Promocion 2021 hasta la Etapa de Evaluacion con el objeto
que se proceda a su adecuada revision y correcta asignacion de puntajes; designandose a los jefes de la Unidad de
Personal de cada Establecimiento como encargados de comunicar a cada uno de los funcionarios que firmaron carta
de aceptacion de cargo/grado que han quedado sin efecto dichos ofrecimientos.

Asimismo, la Resolucion Exenta mencionada en el considerando anterior, ordena modificar el cronograma de
actividades aprobado por Resolucion Afecta N°23 del 01 de abril de 2021 de este Servicio de Salud, de la cual, el
organo contralor tomo razon;

Lo anteriormente expuesto, y en virtud de las facultades de mi cargo , dicto la siguiente:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 16/09/2021

Erika Jacqueline Val debenito Coloma
Contralora Regional (S)




RESOLUCION:

12. - MODIFIQUESE, la Resolucidn Afecta N223 de fecha 14 de Abril 2021, en el punto 3 del

Cronograma de Actividades de las Bases del llamado a concurso, quedando como a continuacidn se sefiala:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Dias Plazos
Evaluacion de antecedentes por el Comité. |3 dias A partir de la toma de razén de
Contraloria Regional.
Publicacion de resultados preliminares 5 dias A partir del término de la evaluacién de
antecedentes.
Recepcidn de apelaciones 7 dias A partir del término de la publicacion de
resultados preliminares.
Resolucion de apelaciones 7 dias A partir del término de la recepcion de
apelaciones.
Publicacién de puntajes definitivos 3 dias A partir del término de la resolucion de
apelaciones.
Ofrecimiento y aceptacién del cargo 6 dias A partir del término de la publicacion
de resultados definitivos.
Dictacidn de la Resolucién de Promocion 5 dias A partir de término de ofrecimiento del
cargo.

.- DEJESE ESTABLECIDO, que, en lo no modificado, la Resolucién Afecta N223 del 2021, conserva
integramente su vigencia, entendiéndose la presente como complementacion de esta.

32.- TOMESE RAZON.

AAEE BN
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ANAN

."‘,
{/ DIRECTOR

DEL SERVICIO
IVREGION

Distribucion:
v Contraloria Regional.
v Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas Servicio de Salud Coquimbo.
v Oficina de Partes.
v’ Archivo

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 16/09/2021

Erika Jacqueline Valdebenito Coloma
Contralora Regional (S)




RESOLUCION AFECTA N°
LA SERENA

La Ley Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estqad‘a.A % 2105.1575. el DFL
N°20/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sstematzado de la Ley N° 18834, sobre Estatuto Admin
stratvo, el DFL N°1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sstematizade del DL N°2 763/ 1879, e!
Decreto 69/2004 del Minsterio de Hacienda, sl DFL 6/2017 del Ministero de Saud que fija B plantas de
personal para el Servico de de Salud Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocion en
s plantas y cargos, B Ley 19653 sobre probidad administrativa, la Resolucion N° 6 de 2019, de la
Contralorla General de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Exento N*01/2021
Ministerio de Salud, y Resolucion Exenta RA(Registro automatico) N°428/08/2020 dei Servicio de Salud
Coquimbo, dicto la siguiente;

CONSIDERANDO:

1. Elllamado a concurso de promocion de funcionarios titulares adscritos a la ley 18.834, de ia
planta de profesionales y directivos de carrera del Servicio de Salud Coquimbo, realizado bajo
Resolucion Afecta N°15/2021,

2. La Representacion mediante Documento Oficio elecironico E87163/2021, y la posterior
subsanacion de las observaciones mencionadas, dicto la siguiente,

RESOLUCION:
T LLAMESE a Concurso interno para la promocién de funcionarios titulares

adscrios a la Ley N° 18834, perteneciente a & planta de profesonales y directivos de carrera del Servicio
de Salud Coquimbe, Ibs cargos de b Pbnta Profesional que a continuacidon se indican.

GRADOS VACANTES

5°EUS 3
6°EUS 3
7°EUS 1
8°EUS 2
g* EUS 1
T EUS 2
1 EUS 2
M°EUS 1

| 5 EUS 3

| Total cargos 18

postulacidn, los que son parte integrant sta. pansosicC doblsaraier Beomsiidra2Gdliipam proveer los
icio; £EQ6852/2021
SRR
Hugo Humberto Segovia Saba
Contralor Regional




BASES GENERALES CONCURSO DE PROMOCION

PLANTA DE PROFESIONALES -SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
ARO 2021

1. ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno del aflo 2021 para la promocion de la
planta de Profesionales y Directivos de carrera adscritos al DFL N° 29 de 2004, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 Estatuto Administrativo, pertenecientes
al Servicio de Salud Coquimbo.

Los cargos con grado de inicio de la planta, seguiran siendo regulados por las reglas generaies
establecidas por el estatuto administrativo, para concurso de ingreso a cargos litulares.

Las bases y condiciones en que se efectUa este concurso, son obligatorias para la autoridad que
llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion a lodos los postulantes.

2. FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

D.F.L. N®, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del D.L. N* 2.763, de 879y de las Leyes N°* B.833y N* B.469.

Decreto N°® 69 del Ministerio de Hacienda del 2004 y que aprobé el Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo.

D.F.L. N°6 /2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal para el Servicio de Salud
Coquimboy establece los requisitos para elingresoy promocion en las plantasy cargos.

Constitucion Politica de ta Republica, articulo 9, Numeros 2° y 17°, que aseguran la admisién a
todas las funciones o empleos publicos.

Articulos 52 y siguientes de Ley N° B.575, Organica Constitucional de Bases Generales de ia
Administracion del Estado.

Ley N* ©.882, sobre Nuevo Trato Laborat.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Oficio : E96852/2021

Fecha : 19/04/202}

Hugo Humberto Segovia Saba

Contralor Regional




3. CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES.

Promocion.

Actividades Dias Plazos
Publicacion de Bases del 10
Concurso, en pagina Web A partir de la total tramitacion de esta resolucién, por
Servicio. parte de Contraloria Regional.
1
Recepcidon de antecedentes. > A partir del término de difusién de las bases.
Evaluacidn de antecedentes, 20
por el comité. A partir del término de recepcidon de antecedentes.
Publicacidn de resultados 5
preliminares A partir del término de la evaluacidn de antecedentes.
7 A partir del término de la publicacion de resultados
Recepcion de apelaciones preiiminares.
Resolucién de apelaciones ! A partir de! término de la recepcion de apelaciones.
Publicacion de puntajes 3
definitivos A partir del término de |3 resolucion de apelaciones
6 A partir del término de la publicacion de resultados
Ofrecimiento y aceptacion del definitivos. Hasta 4 dlas habiles posteriores a la
cargo publicacién de las bases
Dictacién de la Resolucion de 5

A partir de! término de ofrecimiento del cargo.

4. CARGOS VACANTES A PROMOCIONAR: PLANTA PROFESIONALES.

GRADOS VACANTES | Grados que pueden acceder a
ser promoviso
5°EUS 3 6°,7.8°9° y 10°
6°EUS 3 7°8°9y 10°
7° EUS 1 8°9°%y 10°
8°EUS 2 9°10°y 11°
9° EUS 1 10%.11°,12°
° EUS 2 11°,12°y 13°
13° EUS 2 14%,15°y 16°
W° EUS 1 15°y 16°
B+ EUS 3 16*
Total cargos| 18

Los profesionales y directivos concursaran an un solo acto y postularan sin especificar grados o cargos

determinados.

§.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR

En este Concurso podran participar los funcionarios titulares de la planta de Profesionaies y Directivos
de carrera que se ubiquen en los grados inferiores segun la tabla sefialada en el punto N° 4 de estas

Bases, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

§.1 Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

a) Pertenecer a la Planta Profesional y Directivos de carrera del Servicio de Salugd Coquimbo, en calidad

de Titutar regidos por la O.F.L. N°29/2004 y el D.L N°® 249/74;

b) Cumplir con los requisitos educacionales y/c de experiencia establecidos en ef D.F L, N°® 6/2017 del

Ministerio de Salud y Decreto 683/2004 del Ministerio de Hacienda.

¢) Haber sido calificado en lista b
calificatorio anterior (2019)

e 1a Republi
Oficio : E96852/2021

Fecha : 19704/2021

Hugo Humberto Segovia Saba

Contralor Regional

ongiente al proceso
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5.2 Inhabilidades para participar en esteproceso (art. N-27 DS65/2004)

a)

b)

c)

d

No podran postular en el concurso internc de promocion los profesionales que:

No hubiesen sido calificados en lista 1 6 2 de distincion o buena, en el periodo inmediatamente
anterior.

No hubiesen sido calificados durante dos periodos consecutivos. Exceptuase a los funcionarios que
no son calificados, pero que conservan ia calificacian del afio anterior, conforme a los articulos 34 y
40 de la Ley N*18.834 y 25 de I3 Ley N® 9.296 y lo demas que establezca la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria Genaeral de la Republica.

Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez. en los doce meses
anteriores de producida la vacante, y

Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante

5.3 Requisitos Especificos de los cargos llamados a concurso:

Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantes para acceder al puesto
concursado y son los que establece el DFL N* 6/2017.

Plantade Profesionales.
_Cae Ondo T Roqulolos
Alemativamente
i) Thulo Profesionsl de una carrers de, 3 lo menos, de2 semesires de
duracion, ciorgedo por une Universidad 0 Institvio Profesional del

acverda con la Jegisiecin vigenls y screditr une experiencis
sa7 profesional no inferior a cinco afios, en o sectar piblion o Hrivedo; o,
Profesionet K) Thuo Profesionsl de une carrers da, & lo menos, ocho semestree e

duracion, olorgado por uns Universided o lnetitulo Profesional del
Estado 0 reconocido por éste © aquelios velidados sn Chile de scusrdo
con le legislaciin vigenie y acrediter une axperiencia prolesionsi no
infarior & seis 8108, on ol secior pObICO O Privado.

Ahemativemenis

i) Tiulo Profesional de una Carrers de, 8 1o menoe, dal semesves de
duracidn, ovorgado por una Universidasd o Instituto Profesions! del
Eswdo 0 reconocido por ésie © aquelios welidedos en Chile de
scuerdo con o jegisieciin vigenis y acrediir una experiencis
R 2a 10 profesional no inferior & Yes afios, en of secior pibico o privedo; o,

Profesions! ii) Tinio Prolesionsl de une carwa de, 2 o mencs, ochc semesires de
Quracidn, olorgado por Lna Universided © Insttulc Profesionsi del
Estedo 0 reconocido por éste o aquellos vaiidedos en Chile de acuerdo
con [s legisiacidn vigenis y acreditar una sxpariencia profesionsi no
Infarior 8 Cuatro aNos, en ol sector PUblico O privedo.

Alemetivements

i} Tiuio Profesional de uns carrers 09, 8 10 Mencs, 2 SeMesves de
duracidn, owrgade por una Universiiad o institid Profesionsl del
Estado 0 reconocdo por ésts o aquelios velidedos en Chis e
xusrdo con |8 legelacidn vigenle y acreditr una sxperiencis

Profesionel el 14 profesional no inferior 8 un 880, en ol secior pibiico o privedo; 0,

#)  Thuio Profesional de Une camers de, 8 10 MENOS, OChO SEMEsiree Je

Quracidn, olorgado por una Universided © lnsiido Profesionsl det
Estado ¢ reconacido por ste 0 aquelios validados en Chile de scumdo
con s legislacion vigens y scraditer uns experiencia profesional no
inferior 8 d0s af0s, en of secior pibiica o privedo.

Tindo Profesional de une caTers de, & © MENOS, OChO Memesies de
duracitn, olorgado por une Uriversided o insliato Profesional del
Estado 0 reconocido por ésie 0 aqualos vaiidados en Chile de acusrdo

Prolesionsl Sats

TOAMAE A ZONCON—ACANCE
TOMADO RAZONCOUNACTAINNCD

Por orden dei Contralor General de 1a Republica
Oficio : E96852/2021

Fecha : 19/04/2021

Hugo Humberto Segovia Saba

Contrator Regional




6.

DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESQ:

17 Los profesionales deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en las presentes Bases de este

CONCUrso.

2 Las certificaciones o formularios solicitados:

a)

b)

a) Capacitacién: Para certificar este factor, los funcionarios SOLO deberin presentar su
relacion cronolégica de Capacitacion, emitida por Ia Unidad de Capacitacion, con timbre
y firma del(a) encargada({o) de la Unidad de cada establecimiento. No se aceptaran
certificados o diplomas anexos. ni ios emitidos por unidades distintas.

b) Relaclén de Servicio: Para certificar este factor, los funcionarios SOLO deberén
presentar su Relacion de Servicio emitida por la Oficina de Personal, con timbre y firma
del Jefe Unidad o quien ejerza dicha funcion an cada establecimiento.

c) Certificados de experiencia en Atencion Primaria municipal: Deben ser
certificados firmados por el Jefe del Depto. de Salud vigente e indicar afos, meses,
y dias de experiencia en (a planta profesional y calidad juridica del contrato.

Todos los certificados emitidos deberan ajustarse a ios periodos y fechas de corte que
establecen las presentes bases.

Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion
e igualdad de condiciones para con los postulantes.

No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos de etnia,
color, sexo, estado civil, sindicacion, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social
que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades ante el empleo.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas pars el cargo,
no seran consideradas discriminacion.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Retiro de Bases:

Las bases estaran disponibles desde el primer dia habil posterior a la recepcién de bases tomada
razén por Contraloria Regional, en la pagina Web del Servicio de Salud Coquimbo,
hitps://sscoguimbo.redsalud gob ¢l en seccion “rabaje con nosotros” para su impresién por parte

de los postulantes. Adicionalmente, existird una copia de éstas en cada una de las Oficinas de

Personal de los establecimientos, para consulta de los postulantes.

rden de | n N

Los interesados deberdn presentar ios siguientes documentos:

Formulario de Postulacion, (Anexo NI} TOMADG RAZON CON ALCANCE

AR Por orden del Contralor General de la Republica
Fotocopia simple del certificag o orfoRrtifionges de Inscripcion an Registro Nacional - '\
" | Feha.l Leoa
Prestadores de Salud emitide 3, t n#%?@égowa Saba RN
s C on!ralor Regional "o N
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¢ Declaracion Jurada Simple, dirigida a la Comision de Seleccion, que expresamente afirme que los
hechos y antecedentes presentados son veridicos, asi como de la declaracion de conocCimiento y
aceptacién de las presentes bases (Anexo N° 2).

4 Relacion de Capacitacion, emitida por la Unidad de Capacitacion del establecimiento.

e) Relacionde Servicios.

f Certificado de la Oficina de Personal del establecimiento al cual pertenece, donde indique
Calificacion obtenida en et periodo 2018 y nota obtenida en el Factor N 22: Condiciones Personales.
correspondiente a la Evaluacion del afo 2018.

9) Resumen de Antigledad (Anexo N-3)

n Certificado(s) de Antigiedad o relacion de Servicio, segun corresponda, en la planta
profesional o directiva de carrera en calidad de profesional.

i) Certificado del Jefe de Personal del establecimiento al cual pertenece, que indique no estar afecto(

a) a las inhabilidades sefialadas en el numeral 5.2 de las presentes bases (Anexo N*® 4)

¢. Delavalidez delos antecedentes que presentsn.
C.1 Las Oficinas de Personal. previa solicitud del postulante, deberan entregar a cada profesional

interesado en postular, los siguientes documentos:

¢.1.1) Certificado con Gltima calificacién obtenida por el postulante, correspondiente al afio 2019,
donde especifique ademas, la nota obtenida en factor N* 2: Condiciones Personales.

correspondiente a la Evaluacion del afto 2019.

¢.1.2) Fotocopia de hoja de Calificacion, que incluye Nota obtenida en el Factor N-2; Condiciones
Personales, correspondiente a la Evaluacién del afo 2019.
¢.1.3)Certificado de antigbedad del postulante segun registros en su hoja de vida, de acuerdo al

siguiente orden:

i. Como profesional en Ias plantas de profesional o directivo de caera, como contrata o

titular, en el Servicio de Salud Coquimbo y su Antecesor Legal.

li. En el Servicio de Salud Coquimbo, en cualquisra de las plantas, como contrata o litular,

ii. Como profesional en otros Servicios de Salud o Departamentos de Salud Municipal, en las

plantas de profesional o directiva de carrera, como contrata o titular.

Todas estas antigledades deben calcularse al dia de la toma razén por Contralorla de las

presentes bases, en términos de afos, meses y dlas.

C.2 Las Unidades de Capacitacion deberan entregar a cada profesional interesado en postular, los
siguientes documentos:

¢.2.1 Relacién de capacitaciones que haya realizado el postulante en los ltimos tres (3) aftos a la
fecha de toma razon Contraloria de ias presentes bases. Si el postulante cuenta con posgrados y/o

diplomados aprobados debe solicitar su relacion cronoidgica completa, con fecha de corte la fecha de

toma de razén por Contraioria de las presente§-Bas&$r0 RAZON CON ALCANCE
Por orden del Contralor General de 1a Repiblica
Oficio : E96852/2021
Mlecha : 19/04/2021
Hugo Humberto Segovia Saba
T planiarRofdsiahal se realizard mediante el sistema de
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multiconcursabilldad, es decir, los profesionales en un solo acto, deberan postuiar a la planta, si

cumplen con los requisitos legales, sin especificar cargos o grados determinados dentro de esta.

Dadas las caracteristicas de multiconcursabilidad del proceso, pudieran presentarse cargos vacantes para
promover en aquellos grados que no lo estuvieran a la fecha de confeccion de estas bases, para

estos efectos aplicara lo contenido en el punto 4 de estas bases, en &l sentido de que podran acceder

a los cargos vacantes segun el grado en que se encuentren,

Los interesados deberén firmar todos !0s anexos y documentos que entregaran en la Subdireccion
de Gestion y Desarrolio de las Personas u Oficina de Personal de su establecimiento de origen y que

han sido solicitados en las presentes bases.

rmulari resenten:
At momento que el funcionario entregue su carpeta con los antecedentes de postulacidn en la
Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas u Oficina de Personal de su
eslablecimiento, debera presentar dos folocopias (con todos sus antecedentes escritos) del
formulario de postulacién debidamente recepcionado (Anexo N°1). Una copia se entregara al
profesional postulante y la otra se dejard en el establecimiento como respaldo de la postulacion

recepcionada.

Vencido el plazo de postulacién, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes ni retirar

documentos entregados, salvo que se desista de la postulacion.

Una vez finalizado e! proceso de concurso y habiendo tomado razén Contraloria Regional de
Coquimbo, 8 Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas procederd a enviar los
antecedentes de postulacién a las Oficinas de Personal de cada establecimiento para su devolucién a

cada uno de los postulantes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Del Comité de Seleccién

Para los fines de la resolucidn de este concurso, existird un Comité de Seleccion, que estard
intagrado por el Jefe de Personal o por quién ejerza las funciones de tal y por ios funcionarios a que se

refiere el Art. 21° del DFL N* 29/2004.

En el caso de que un integrante del Comité de Seleccidn se excusare de integrario por causa legal o
reglamentaria, el Director de Servicio designara al respectivo reemplazante, que sera el funcionario que siga
enjerarquia en la planta respectiva.

E1 Comité de Seleccion podra funcionar "e'“p"-ﬂgfta%’gﬁ@ﬂ? I ﬁg%ﬁfegrantes sin incluir al

w diesmprd dolafegraliss Los acuerdos

P 1 0 a quien s ndé °
Jefe de Personal 0 a qu orc.o E06832/2021

del Comité se adoptaran por
Hugo Humberto Segovia Saba

la dw dejdiG¥tancia de ellos en un acta. Los empates
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Ei Comité sera presidido por el cargo de mayor jerarquia que participe en éste.

Este Comité podra solicitar |as opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que
tenga competencia en la materia consuitada.

€1 Comité podra secionar de forma presencial, semipresencial o por video conferencia, considerando
las condiciones santiaraias y la realidad que tenga el servicio duarante el desarrolio del concurso.

b) Delaforma en que se sjecutars la Promocion,
En el concurso serd promovido al cargo vacante, el profesional que obtenga el mayor puntaje.

La provisién de los cargos vacantes se efectuara en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido
por ks postulantes.

Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos, conforme al
parrafo anterior, se proveeran en aclo seguido, como parte del mismo CoNCurso y siguiendo iguales
reglas.

£n caso de producirse empate, los profesionales seran designados conforme al resuitado de la dltima

calificacion obtenida y, en el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el Director del Servicio.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos. Se
entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de ios postulantes alcanza el puntaje minimo

definido para este concurso, respecto del cargo a proveer.

La promocion regira a partir de la fecha en que quede totalmente tramitado el acto administrativo

que ladispone,

DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS
PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

La evaluacion de antecedentes se dividira en dos etapas:

* ETAPA: REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 5: Requisitos exigibies de los
cargos a promocionar

Los postulantes que cumplen con los requisitos establecidos en el numeral 5 de las presentes bases,
pasarén a la 2° Etapa de Asignacion de Puntajes, que corresponda a cada factor de acuerdo & los
antecedentes presentados en sus postulaciones. Esta etapa se evaluara segun relacion de servicios

presentada por el o [a postulante.

2* ETAPA: ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES

La modalidad de evaluacion sera simultanea, es decir, la forma de medicion de [os puntajes por

fina! sera la sumatoria de los puntajes omgmm daos (e Reeerdo 3 ponderaciones
Por orden del Contralor General de la Republica
stablecid P
establecidas. Oficio : E96852/2021
Fecha : 19/04/2021
Hugo Humberto Segovia Saba
Contralor Regional




9.1 Del puntaje minimo para ser considerado postulante kiéneo y méximo a obtener
Puntaje minimo final ponderado: 20 puntos

Puntaje maximo final ponderado: 70 puntos.

El concurso sélo podrad ser declarado total o parciaimente desierto por falta de postulantes
kiéneos. Se sntisnds que existe tai circunstancia, cuando ninguno de ellos alcance =l puntaje
minimo de 20 puntos ponderados respecto de cada cargo a proveer.

9.2Del rango de los puntajes a obtener por factor en la evaluacién de jos antecedentss:

El rango del puntaje sera de 0 a 70 puntos para cada Factor a evaluar.

9.3 Modalidad de evaluacion para este concurso:

Los factores se evaluaran de forma simuitinea, es decir, |a forma de medicion de los puntajes
se aplicars a todos los postulantes obteniéndose un ordenamiento final de ellos.

9.4 De loa Factores a evaluar:

Los Factores a considerar en 1a avaluacion de los postuilantes seran los siguientes:

Factor a evaivar % de ponderacién del factor
a) Capacitacion pertinente 25%
b) Evaluacidn del Desempefio 25%
¢) Expéniencia Calificada 25%
d) Aptitud para el cargo 25%

10. DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES

2} FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE ptie. Max: 70/ Ponderacién:28%

En este Factor se considerara la cantidad total de horas pedagdgicas de capacitacidn pertinente y
aprobadas. que haya realizado el postulante hasta el dia en que las bases son tomadas razodn por

Contraloria. No consideraran capcitaciones inferiores a 20 horas.

Se consideraran las actividades intra y extra servicio, realizadas y aprobadas en los ullimos 3 afos y
hasta la fecha detoma de razén de las presenies bases. y que se encuentren registradas en su relacion

cronoldgica de capacitacién,

La relacion cronoldgica de capacitacion valida, serd la que emitird la Unidad de Capacitacion de

cada establecimiento.

Para la evaluacion de los postgrados y/o diplomados. se consideraran todos los que se encuentren

finalizados y aprobados y se contabilizard e-iotal-de-horas-que-indique el cadificado sin considerar el
TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Oficio : E96852/2021

Fecha : 19/04/2021

Hugo Humberto Segovia Saba
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La tabla de puntuacion es la siguiente:

Hotas pedagdgicas Puntaje |
lqual o mayor a 200 hrs. 70 !
180 a 199 hrs 65
160 a 178 hrs. 80
140 2 158 hrs. S5
120 a 139 hrs. 50
100 a2 119 hrs. 45
802 99 hrs. 40 I
60a 79 hrs. 35 i
50a 59 hrs. 30
40349 hrs. 25
3Ca39hrs. 20 |
20829 hrs. 10 :
Menos de 20 hrs. 0 !

La capacitacién que se considerard pertinente serd aquella que tenga directa relacion con la

profesion y/o funcion del postulante.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Seleccidon se reserva el derecho de determinar la

pertinencia de los antecedentes de capacitacion presentados por el postulante.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
AL Por orden del Contralor General de la Repliblica
Oficio ; E96852/2021
Fecha : 19/04/2021
Hugo Humberto Segovia Saba
Contralor Regional

AT

SHILE




11

b) FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPERO Ptje. Max: 70/ Ponderacidon: 25%

Este Factor se evaluara con el puntaje obtenido en el gitimo proceso caiificatorip (2019). aplicando las

excepciones indicadas en el punto 5.2 b) de estas bases. segun [a siguiente labla’

Calificacién Puntaje
70 70
69 67
68 64
67 61
66 58
65 55
64 52
63 49
62 46
61 43
60 40
59 3?7
58 34
57 3
56 28
55 25
54 22
53 19
52 16
51 13
50 10

Menor a 50 0

¢} FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA Ptje. Max: 70/ Ponderacién: 25%

La certificacién del tiempo servido debe acreditarse con la Relacién de Servicios emitida

por las Oficinas de Personal de los establecimientos correspondientes.

Este Factor contemnplara el tiempo servido al dia de toma razon por Contralorla de las presentes bases,
en forma continua o discontinua, como titular ¢ a contrata. en la planta profesional o directiva de carrera
en calidad de profesional. en la administracién publica y con jornada laboral de 44 horas y se expresara

en ios sguientes subfactores. y ponderaciones:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
A g Por orden del Contralor General de la Repablica
{' @\ Oficio : E96852/2021

d Fecha : 19/04/2021
& Hugo Humberto Segovia Saba
e Contralor Regional
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¢.1. Antigtiedad como titular o contrata en la Planta de Profesionales o como profesional en la
planta de Directivos de carrera del Servicio de Salud Coquimbo y/o su antecesor legal. Con una

ponderacion de 50% del puntaje total del Factor:

Ponderacién
Afios Puntaje 50%
40 o mds 70 35
39 69 34.5
38 68 34
37 67 335
36 66 33
35 65 325
34 64 32
33 63 31.5
32 62 31
31 61 30.5
30 60 30
29 59 29.5
28 58 29
27 57 28.5
26 56 28
25 55 27.5
24 54 27
23 53 26.5
22 52 26
21 50 25
20 48 24
19 46 23
18 44 22
17 42 21
16 40 20
15 38 19
14 36 18
13 34 17
12 32 16
11 30 15
10 28 14
9 26 13
8 24 12
7 22 11
6 20 10
s 18 9
4 16 8
3 14 7
2 12 6
1 10 $
menoral 0 0
TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Repiblica
Oficio : E96852/2021
Fecha : 19/04/2021
Hugo Humberto Segovia Saba
Tt Contralor Regional
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¢2. Antigliedad en el Servicio de Salud Coquimbo, en calidad de titular o contrata. Con

una ponderacion de 30% del puntaje total del Factor.

Aflos Puntaje Ponderacién 30%
40 O més 70 21

39 69 20,7

38 68 20,4

37 67 20,1

36 66 19,8

35 65 19,5

34 64 19,2

33 63 18,9

32 62 18,6

3 61 18,3

30 60 18

29 59 17,7

28 58 17,4

27 57 17,1

26 56 16,8

25 55 16,5

24 54 16,2

23 53 15,9

22 52 15,6

21 50 15

20 48 14,4

19 46 13,8

18 44 13,2

17 42 12,6

16 40 12

15 38 11,4

14 36 10,8

13 34 10,2

12 32 9.6

11 30 9

10 28 8,4

9 26 78

8 24 1,2

7 22 6.6

6 20 6

5 18 5,4

4 16 4,8

3 14 4,2

2 12 3.6

1 10 3

menor a 1 [*] FYOUUTOUN + SRS
TOMADO RAZON CON ALCANCE
A Por orden del Contralor General de la Republica

Y Oficio : E96852/2021
3 Fecha : 19/04/2021
&) Hugo Humberto Segovia Saba

it Contralor Regional
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¢.3. Antighiedad en laplanta profesional o directiva de carrera en calidad de profesional,como
contrata o titular, en otros Servicios de Salud y Departamentos de Salud Municipal, en I3

categoria B, de articulo § de Ia Ley N° 8.378. Con una ponderacion de 20% del puntaje total dei

Factor:
AROS Puntaje Ponderacién
20%
40 O mas 70 14
39 69 13,8
38 68 13,6
37 67 13,4
36 66 13,2
35 65 13
34 64 12,8
33 63 12,6
32 62 12,4
31 61 12,2
30 60 12
29 59 11,8
28 58 11,6
27 57 11,4
26 56 11,2
25 55 11
24 54 10,8
23 53 10,6
22 52 10,4
21 50 10
20 48 9,6
19 46 9,2
18 44 3.8
17 42 8,4
16 40 8
15 a8 16
14 36 7,2
13 34 6,8
12 32 6.4
11 30 []
10 28 5,6
9 26 5,2
8 24 4,8
7 2 4,4
6 20 4
5 18 3.6
4 16 3,2
3 14 2,8
2 12 2,4
1 10 2
menor a 1 0 0

Para efectos de Ia asignacion de puntajes en los subfactores antes mencionados, el periodo remanente
superior a seis meses se entendera como un afo completo, de igual forma los periodos superiores a 15

dias se entenderan como mes completo.

€l puntaje de este Factor sera la suma de la ponderacién de los tres Subfactores antes indicados, hasta

el puntaje maximo, considerando para este cdlculo-hastados-decimaies——============
TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
Oficio : E96852/2021

Fecha : 19/04/2021

Hugo Humberto Segovia Saba
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d) FACTOR APTITUD PARA EL CARGO Ptje. Max: 70/ Ponderacién: 25%

Para efectos de evaluacion de este factor se considerara, la nota asignada en el Factor N°2:
Condiclones Personales, correspondiente a la ultima calificacion obtenida por el postulante {ano
2020), ya que este factor evalla las aptitudes del funcionario vinculadas directamente con el

cumplimiento de sus funciones.

La nota obtenida, deberd acreditarse mediante la cedificacion de ila oficina de personal del

estabiecimiento.

La tabla de evaluacion para este factor, es la siguiente:

Calificacién Puntaje
0 70
&89 65 ;
60 '
67 5%
66 50
65 45
64 40
83 35
62 30
61 25
60 20
59 0

11.- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

De los acuerdos del Comité de Seleccion, asl como de los puntajes en cada rubro y en total, con sus
fundamentos, se dejara constancia en actas.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso quedara bajo la custodia del

Depto. Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas del Servicio de Salud Coquimbo.

Con el resultado de ia evaluacion el Comité de Seleccidn elaborard una némina con el puntaje

preliminar ponderado obtenido por cada uno de los postulantes, ordenados de forma decreciente.

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Oficio : E%6852/2021

Fecha : 19/04/2021

Hugo Humberto Segovia Saba
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12.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION

Al término de la evaluacidn de los antecedentes por parte del Comité de Seleccion, el resultado
preliminar del puntaje obtenido se publicara en lugares visibles por parte de 1as Oficinas de Personal de
todos los  establecimientos y en la pagina Web del  Servicio de  Salud,
hitp:/isscoquimbo.redsalud.gov.cl,

Los postulantes tendran un plazo de cinco dias hébiles, desde la fecha de la publicacion del listado
correspondiente, para presentar su apelacion al Director del Servicio sobre la asignacion de su

puntaje.
13.- DE LAS APELACIONES

Las apelaciones se haran llegar al Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas de la Direccion
del Servicio, mediante las Oficinas de Personal de cada establecimiento, dentro del plazo establecido

en el punto 3. Cronograma de actividades.

Las apelaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director del Servicio. En ella debe
sefalarse claramente el Factor, Sub-factor y las razones de su apelacién. No pueden acompafarse ni

hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido invocados por el apelante en el concurso.

El Director del Servicio, resolvera fundadamente sobre dichas apelaciones en el plazo sefalado en el punto

3.Cronograma de Actividades.

14.- DE LA ETAPA FINAL

Una vez resueitas las apelaciones, se hara un nuevo proceso de ardenamiento, donde se publicaran los
puntajes definitivos el dia sefialado en el punto 3. Cronograma de actividades.

El concurso sélo podra ser declarado total o parciaimente desierto por falta de postulantes idéneos. Se
entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de elios alcance el puntaje minimo de 20 puntos
respecto de cada cargo a provesr.

Art. 42 Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se llamé a concursar ¢ ninguno de ellos
hubiere alcanzado el puntaje minimo de aprobacion, el concurso sera declarado total o parciaimente
desierto, segun corresponda.

Realizado el nuevo ordenamiento, se ofreceran los cargos a los profesionales por orden de puntaje
obtenido y que obtengan a lo menos 20 puntos ponderados, los cuales tendran tres dias habiles para
aceptarlo o rechazarlo, desde la fecha de su notificacion.

Si el seleccionado rechaza et cargo ofrecido, el Director de Servicio nombrara al postuiante que le sigue
con mayor puntaje.

la dispone. Por orden del Contralor General de la Republica
;’ Oficio : E96852/2021
Fecha : 19/04/2021
15.- ANEXOS: ib Hugo Humberto Segovia Saba

Contralor Regional

i,




0
1. ANTECEDENTES ACTUALES ANEXQO N°1

FORMULARIO DE POSTULACION

Cargo Actual Establecimiento ds d L Grado Actual

| 4

2. ANTECEDENTES PERSONALES

- e
PATERNO MATERNO.-
PROFESION | o L“’T' |
2. DOCUMENTOS PRESENTADOS:

DOCUMENTOS N2 De Dctos | U0 Comité

de Seleccién

1.-Formulario de Postulacidn (anexo 1)

2.-Declatacién Jurada Simple inhabilidades, conocimiento
y aceptacion de bases (anexo 2)

3.-Relacion de capacitacion

4.-Relacion de Servicios que incluye Gltima calificacion
(afio 2019}, y nota del Factor N®2 Condiciones Personales
{afio 2019}

5.-Resumen certificado de antigiiedad, otros empleadores
{Anexo N23}

6.-Certificado Oficina de Personal (Anexo N24)

NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

FIRMA DEL POSTULANTE: TELEFONO FIIO

RECEPCION -USO EXCLUSIVO DE OFICINA DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO

FECHA FIRMA Y TIMBRE:

Una copia este anexo debe quedar en poder .de:
- Postulante

- Unidad de RRHH o , Unidad de Personal del Estableciemiento

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de {a Republica
Oficio : E96852/2021 Ry
Fecha : 19/04/2021 N
Hugo Humberto Segovia Saba
Contralor Regional
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ANEXO N°2

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO. . RUT.

Domiciliado en vengo a declarra bajo juramenteo que:

a) Los hechos y antecedentes presentados son veridicos y que cumplo con 10s requisitos exigidos

en estas bases.

b) He tomado conocimiento de las bases que rigen el proceso de este concurso, las cuales

acepto en su totalidad.

FIRMA POSTULANTE:

RECEPCION -USO EXCLUSIVO DE OFICINA DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO

FECHA FIRMA Y TIMBRE:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
& Por orden del Contralor General de la Repablica
Oficio : E96852/2021
Fecha : 19/04/2021
Hugo Humberto Segovia Saba
Contralor Regional

Ry,

NIt




19

ANEXO N° 3

RESUMEN DOE ANTIGUEDAD

{FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA)

Nombre funcionario:

RUT

Los datos deben ser ingresados por cada funcionario postulante y deberan ser (eyisados
¥ yalidados por la oficina de personal de cada establecimiento.

A) En ia Piants de Prolesionales a Directivas de cerrera en .alidad de Arafesiansl det Servicia de Salud
Coquimbo y su Antecesor Legal.

Nombre de la Tiempo
institucién Establecimiento(S)

Aflos meses dias

Servicio de
Salud
Coquimbo

TOTALES

NOTA _Cada una de las antiguedades seflaladas en 8l cuadro antencr, debe eslar debrdamenie acompshsds por ol
certificado de antiglledad o relacién de servicio de raspaldo. Gue corresponda.

8) Antigledad en el Servicio Saiud Coquimbo en cuaiquier caldad o estamento.

Nombre de fa Tiempo
Institucion Establecimiento(s)
Afios meses dias
Servicio de
Salud Coquimbo
TOTALES N——— SO S B S S,
FOMADO-RAZON-CON-ALANEE

Por orden del Contralor General de la Republica

U%W dadidamente acompafiada por el
) q‘ﬁugo m| "no Segovia Saba

Contralor Regional

NQTA: Cads una de /a3 antigledades s
centificado de antigladad o relacidn de

3 }




C) Antigbedad en otras Servicios de Salud y Departamentos de Salud Municipal en lo planta profesional O
directivos de carrera en calidad de profesional

Tiempo

£stablecimiento(S
st ols) ARos meses dias

TOTALES

NQTA: Cada una de las anligiedades sefaiadas en el cuadro anterior, debe estar dedidamente acompafads por e
cenificado de antigledad o relscion de servicio de respaldo, que Cornresponds.

los cert:ficados de experiencia en Atencién Primaria deben ser emitidos por ot Jefe de Depto. de Salud M unicipal vigente
aiafecha de postuiacion

FIRMA POSTULANTE:

RECEPCION -USO EXCLUSIVO DE OFICINA DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO

FECHA FIRMA Y TIMBRE:

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
Oficio : E96852/2021

Fecha : 19/04/2021

Hugo Humberto Segovia Saba

Contralor Regional
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El jefe de la Oficina de Personal del Estabiecimiento
Certifica que D.
RUT N*
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ANEXO N*4

CERTIFICADO DE OFICINA DE PERSONAL

no se encuenira afecto(a) las siguientes nhabibidades para postular al concurso de promocion

para Profesionales pertenacientes a la pianta del Servicio de Salud Coquimbo. Segun Articuo N° 27 del DS.689/2004

a)

b)

)

d)

NOMBRE DEL JEFE DE PERSONAL:

No hubiesen sido calificados en lista 1 ¢ 2 de distincion o buana, en el periodo inmediatamente anterior.
No hubiesen sido calificados durante dos periodos consecutivos, Exepluase a los funcionarios que no san
calificados, pero que consevan la calificacion del afio anterior. conforme a los articulos 34 y 40 de la Ley
N*18834 y 25 de la Ley N*19296. y |0 demas que establezca la jurisprudencia administrativa de la
Contraloria General de 18 Republica.

Hubiesen sido objeto de la madida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anferiores  de producida Ia vacante, y

Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de

producida  |a vacante.

FIRMA Y TIMBRE

RECEPCION -USO EXCLUSIVO DE OFICINA DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO
FECHA FIRMA Y TIMBRE:

Distribucién:
Contraloria Regional : " At aNE
Subdireccion de Gestién y Desarrolio de las Persan TOMADO RAZON CON ALCANCE
Depto. De Gestion y Desarrolio de las Perso o
Directores de Establecimientos de la Red Agy
Oficinas de Partes

DIRECTOR

DEL SERVICIO
WV REGION

MIRANDA

DIRECTOR (S) SEBA ySALUD COQUIMBO

mig del Contralor General de la Republica
P-UiNRAlE 968522021

Fecha : [9/04/2021]
Hugo Humberto Segovia Saba
Contralor Regional
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